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QUIENES SOMOS.

)¢

Syneox Rail se crea tras la venta de ACS Industrial
a Vinci y nace de la fusién del negocio ferroviario
de tres de las principales empresas del sector,
Cobra Instalaciones y Servicios, Control vy
Montajes Industriales (CYMI) 'y Sociedad
Espafiola de Montajes Industriales (SEMI).

Syneox es una empresa de ambito
internacional, pues esta operando fuera
de nuestras fronteras, siendo su alcance
el disefo, instalacion, puesta en servicio vy
mantenimiento de lineas aéreas de
contacto y subestaciones de traccion,
telemandos de energia, sehalizacion vy
comunicaciones de ferrocarriles,

trolebusesy tranvias.
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l 2022 - CONSTITUCION SOCIETARIA

Syneox
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NACIONAL

Syneox Rail se organiza, dentro de la peninsula ibérica, en
seis delegaciones, siendo estas:

CATALUNA » Centro.

Norte.

Cataluna.

CENTRO Levante.

LEVANTE Sur.

rrPpoc-307
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Portugal.

Esta distribucion cumple con la estrategia de culbrir cualquier
compromiso con nuestros clientes, dentro del alcance de la
organizacion.
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NUESTROS VALORES Y
COMPROMISOS.

Construimos relaciones sodlidas y de
confianza.

Lideramos la prestacion de servicios de maxima calidad
desde el compromiso, flexibilidad, honestidad vy

cercania con nuestros clientes.

Cumplimos plazos y presupuestos.

Nos adaptamos a las necesidades especificas
de cada cliente, territorio y proyecto.

Reconocemos los retos, los éxitos y las
posibilidades para ofrecer una perspectiva
realista de cada operacion.

Trabajamos en colaboracion formando equipo
con todas las partes implicadas, para
multiplicar resultados.



141.000.000

121.000.000

101.000.000

81.000.000

61.000.000

41.000.000

21.000.000

1.000.000
SUR

CENTRO NORTE CATALUNA LEVANTE

DESEMPENO EN EL
MERCADO

El desempeno en el mercado durante
el ano 2023 se considera aceptable
dentro de los objetivos establecidos,
puesto que no existia referencia alguna.

PROYECTOS

PROYECTOS

Durante el ano 2023 se ha
experimentado un crecimiento en los
proyectos en gjecucion, con respecto al
ano anterior .

CUOTA MERCADO 2023
SYNEOX RAIL

CUOTA MERCADO

Syneox realiza un analisis de sus
ventajas econdmicas y competitivas,
respecto a sus principales
competidores para conseguir la
maxima cuota de mercado posible.
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NUESTRA GENTE.

Syneox Rail cuenta con un amplio equipo
humano desde su creacidn, puesto que no
s6lo se subrogaron los proyectos, también lo
hicieron los medios humanos de las tres
empresas.

Como consecuencia de esto Syneox nacid
con un equipo humano de mas de 400
profesionales.
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En Syneox promovemos la
responsabilidad individual, el espiritu
emprendedor, la autonomia y el desarrollo
profesional de nuestro equipo humano,
como fuente de valor anadido a nuestros
productos, servicios y sus procesos.

La organizacion dota a sus trabajadores de
las herramientas necesarias para que
crezcan tanto en su desarrollo personal
como profesional, creando relaciones
honestas y transparentes, basadas en el
compromiso con nuestros empleados.

Syneox, como parte de estos
compromisos, oferta beneficios sociales a
través de la plataforma Flexplan, como
ayudas al transporte, guarderia, tarjetas
restaurante, o de forma directa otros
beneficios como compensacion de costes
de escolarizacion o condiciones especiales
para la conciliacion familiar.



PARIDAD SYNEOX RAIL CRECIMIENTO PLANTILLA SYNEOX RAIL

677
EMPLEADOS

482
EMPLEADOS

TRABAJADORES

PLANTILLAPOR DELEGACIONES
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FORMACION DEL PERSONAL

FUNDACION DEL METAL
PARA LA FORMACION

RENOVACION ACREDITACION HOMOLOGACION
CURSOS PRL METAL

La Fundacion del Metal comunica que la entidad:

SYNEOX RAIL, S.L.U. - B10744258
C/ CARDENAL MARCELO SPINOLA, N° 10
28016 MADRID
MADRID

Ha completado el proceso de verificacion de la Homologacion y por tanto, se
encuentra acreditada ante la FMF para impartir los contenidos solicitados en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales para el afio 2024 en los cursos especificos del
sector metal establecidos en el capitulo XVIill, Anexo IV y VI del IV Convenio
colectivo estatal de la industria, la tecnologia y los servicios del sector del
metal con ambito territorial ESTATAL y n° de expediente

180723M881

Fecha de emision: 09 de Enero de 2024

Los modulos reconocidos podrin consultarse en la pagina:
. ZSpX? ETAL

Los cursos especificos PRL metal o aquelios que van dirigidos exclusivamente a personal de empresas del sector
hay que notificarios desde &l 1 de junio de 2016 segln las instrucciones que s indiquen desde la FMF.

FUNDACION DEL METAL PARA LA FORMACION, CUALIFICACION Y EL EMPLEO
CIF. GEMATGT0 C/Rwas,25-280 Madrd  Teléfono 911770131 waw tnfeom

En Syneox Rail consideramos la formacion como
parte esencial y estratégica en los objeticos
anuales de la organizacion.

Una buena formacion de nuestros empleados
significa una capacidad técnica y una garantia en
la consecucion de licitaciones, que puede ser
diferencial con nuestra competencia.

Las nuevas tecnologias, las novedades en
materia de software, disefo y herramientas en
ingenieria y las nuevas exigencias normativas,
nos obligan a un constante reciclaje formativo.

Por todo ello Syneox Rail desarrolla planes
formativos que cubren las necesidades, tanto de
la empresa como de los trabajadores.

Syneox es centro formador homologado por la
sectorial del metal, para impartir la formacion
necesaria de convenio, segun la legislacion
vigente.

syneo

SYNEOX RAILS.L

Fdo.: Resp del Servicio de

DE LA SOTA S ™

staEmsEy

VELASCO ~ sos ™

e DCES S1660855Y.

Fdo.: Consejero Delegado

=
SERGIO-  amminn o e
VELASCOSERGID SAGEDESEY
51669655V fmmnziaz
REVISION FECHA ALCANCE MODIFICACIONES

Cursos técnicos
1 28/11/2023

Adaptacion de fechas de imparticion.
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COMPROMISO
AMBIENTAL.

Syneox Rail tiene un firme compromiso
ambiental, que forma parte de sus politicas y
estrategias, transformandolas en uno de
nuestros valores como empresa.

La lucha contra el cambio climatico y el
cumplimiento de la agenda 2030 es el eje
central de estas politicas y de los
compromisos adquiridos como empresa.

El aumento de la sensibilizacion publica
frente a los retos y problemas ambientales
tiene como respuesta una implicacion de
las empresas en cuanto a la busqueda de
soluciones en cuanto al desemperio vy
desarrollo de sus actividades de forma
sostenible.

Syneox ante tal escenario ha decidido
sumarse como participante del pacto
mundial de las Naciones Unidas,
alineandose con sus estrategias vy
operaciones, cumpliendo con los 10

principios universales, formando parte de
su RSC.

Al incorporar estos principios en  su
estrategia, Syneox cumple con las
responsabilidades basicas con las personas
vy el planeta, y ademas sienta las bases para
un éxito a largo plazo.



COMPROMISOS. CONTAMINACION ATMOSFERICA.

Syneox Rail, tiene como principales compromisos lo siguiente:

» Calculo de huella de carbono de Syneox.
» Comunicacion de resultados en Informes de GEL.

» Desarrollo de Iniciativas de mejora ambiental.

El apoyo, respeto y proteccion del medioambiente.

PROTECCION DE BIODIVERSIDAD.

La prevencion ante los desafios ambientales futuros.
» Diseno de sistemas de proteccion de Avifauna
. S - ara evitar su mortandad en las lineas de
Emprendimiento de iniciativas que promuevan la responsabilidad E |
errocarril.

ambiental.

Fomento, desarrollo y difusion de tecnologias respetuosas con el CUMPLIMIENTO NORMATIVO.

medioambiente.
» Cumplimiento normas UE y estatales.

La traslacion de la normativa ambiental a sus procedimientos >  Mantenimiento de certificaciones 1SO.

ambientales. SIMULACRO DE DERRAME D' » Analisis de riesgos.
“USTANCIAS PELIGROS”

GESTION DE RESIDUOS.

> Cumplimiento obligaciones ley 07/2022.

» Preferencia por la valorizacion de residuos

» Desarrollo Buenas Practicas Ambientales.




INFORMACION

Central (SYNO1)

S-T4 Levante
S-N3 Catalufa
S-112 Norte

S- Centro

50% 60% 70%

0% : 2

sSyneox< BECOMBUSTIBLE mGAS mEE ®V.NEGOCIO ®AGUA mPAPEL uTTEMATERIALES = RESIDUOS



INFORMACION

Emisiones (t CO2e)

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mAVION mBUS mTREN
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INFORMACION syneo

Suma de EMISION (T CO2EQ)

170201

150103

170101

170405

170904

200138 16,53%

170407 19,01%

170411 24,20%

150106 26,31%

0% 10% A% 0% 40 S0% 60%  70% 8% 9%  100%

Tipologia de Residuo. Tipo de LER.



CONSUMO COMBUSTIBLE 2023

DATOS DE LA FLOTA Syneo

ONSUMO ENERO  FEBRERO  MARZO  ABRIL ~ MAYO  JUNIO  JULIO  AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE JR[IIES
4995654 | 47.29219 | 6449583 | 46.74160 | 67.17018 | 6434576 | 6316906 | 63.20666 | 65.951,09 | 65.58350 | 67.08947 | 4732060 | 71238246
9651 | 19217 | 86115 | 881 | S0378 | 7608 | 35M | 3887 73652 13136 51549 20588 6.435,07
136871 | 137927 | 155091 | 74150 | 161431 | 144953 | 139144 | 136274 | 150987 | 219503 | 190624 | 144679 | 17.936,35
000 203 6941 4951 51 081 17,1 8434 68,50 16094 1629 nn 1338
1050 | 64344 | 4525 | SAL8 | 5973 | 61876 | 53972 | 6672 566,85 638,85 452,14 403,76 6.408,55)

mTOTALLB7 ®WTOTALLB10 mTOTALLES mTOTALLE7 TOTAL GLP

FLOTA POR DELEGACION

VEHICULOS s112 s113 | sia | s115 syNo1| TOTAL
12 20 n 12

5 60
5 24 1 24 15 22 71
% 2 ¥ 6 7 25
% 2 n 17
4 4 1 3 1 13
7 9 n 4 28
1 4 5
3 7 1 11

S111 mS112 S§113 S114 S$115 m CENTRAL
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GRUPOS DE INTERES.

Syneox Rail mantiene un didlogo constante
con sus grupos de interés, dado que de este
didlogo es la correa de transmisidon que
establece las sinergias necesarias para
impulsar nuevas estrategias, que han sido
promovidas por las acciones de mejora de
nuestros grupos de interés.

Syneox Rail tiene identificados sus grupos de
interés y establece canales e interlocutores,
que son los encargados de las
comunicaciones con los mismos.

La interlocucion se establece de diferentes
formas, dependiendo del ambito y del grupo
de pertenencia, puesto que los intereses y
objetivos son diferentes.

Grupos de interés

Internos

Externos

Accionistas
Directivos
Trabajadores.

* Clientes

* Proveedores

* Entidades
financieras

= Sindicatos

» Comunidad local

* QOrganizaciones
saciales




Tanto la alta direccion como el accionariado de
Syneox Rail estan informados en todo momento a
través de los informes y reportes de datos
generados por los diferentes departamentos que
componen la estructura de la empresa.

Los trabajadores de Syneox Rail tienen su propio
canal de comunicacion y representacion a traves
de sus representantes sindicales en el comité de
empresa.

Para el resto de las partes interesadas, los
canales de comunicacion son.

Através de la plataforma

A través del teléfono +34 900 535 362
Através de la direccion postal de la empresa
A través de la web

YV VYV




Manual de Buenas Practicas

Ambientales para Proveedores

Cali

Syneo)«

CARTA DE COMPROMISO AMBIENTAL DEL PROVEEDCR

Estimado proveedor,

es recogidas en este documento deben de ser respetadas

|, 1a Polftica de Calidad y Medio Ambiente de |la empresa

nejora continua, y le comunicamos que su trabajo debe

un

cumplan la legis

Le pedimos que nos devuelva este document

Las politicas y compromisos de Syneox Rail se derivan a
nuestros proveedores, pues son una parte esencial de
nuestra actividad y de las posibles mejoras de nuestro
desempeno ambiental.

Es por esto que Syneox comparte y especifica sus
Buenas Practicas Ambientales a nuestros proveedores,
a travées de un manual que desarrolla nuestro
compromiso y respecto al entorno.

Traslada los valores de mejora continua y desarrollo
sostenible, asi como el necesario cumplimiento en
materia normativa, que son parte de nuestras
politicas/estrategias.

Nuestros proveedores aplican, comparten y desarrollan
dichos compromisos adheriéndose a ellos.

Nuestros proveedores son evaluados en su desempeno,
incluido el ambiental, a través de evaluaciones de
proveedor conformadas por los Jefes de Obra de
Syneox en los proyectos u obras de los que son
responsables



CLIENTES.

La relacion y el desempeno
con nuestros clientes, en las
obras que Syneox ejecuta, es
medido mediante encuestas
de Satisfaccion.

La encuesta de Satisfaccion al cliente de Syneox Rail esta disenada para valorar el
desempeno de los departamentos operativos de la organizacion en la ejecucion

de sus obras a través de 21 preguntas.

CLIENTES PUBLICOS

ESTATAL ~ AUTONOMICO

CLIENTES PRIVADOS

SUBCONTRATA

syneo

Recomendacion

Satisfaccion

2
PRL

» Posidionamiento

9

4

5 6 7 8 9 10

INGENIERIA ~ MEDIO AMBIENTE = CALIDAD ~ GENERAL

El analisis de los datos de
la encuesta de Satisfaccion
al cliente de Syneox Rail
del ano 2023, muestra un
nivel de confianza elevado,
obteniendo una buena
evaluacion, en términos
generales.

Syheo)«
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COMPROMISOS
SOCIETARIOS.

Syneox Rail tiene un firme compromiso
ambiental, que forma parte de sus politicas y
estrategias, transformandolas en uno de
nuestros valores como empresa.

La lucha contra el cambio climatico y el
cumplimiento de la agenda 2030 es el eje
central de estas politicas y de los
compromisos adquiridos como empresa.

El aumento de la sensibilizacion publica
frente a los retos y problemas ambientales
tiene como respuesta una implicacion de
las empresas en cuanto a la busqueda de
soluciones en cuanto al desempefo vy
desarrollo de sus actividades de forma
sostenible.

Syneox ante tal escenario ha decidido
sumarse como participante del pacto
mundial de las Naciones Unidas,
alineandose con sus estrategias vy
operaciones, cumpliendo con los 10

principios universales, formando parte de
su RSC.

Al incorporar estos principios en  su
estrategia, Syneox cumple con las
responsabilidades basicas con las personas
vy el planeta, y ademas sienta las bases para
un éxito a largo plazo.



COMPROMISOS ADQUIRIDOS.

APOYAMOS
EL PACTO GLOBAL

Desde Abril de 2024, Syneox Rail se ha
comprometido con la Iniciativa de
responsabilidad corporativa del Pacto Mundial
de las Naciones Unidas y sus principios en las
areas de derechos humanos, trabajo, medio
ambiente y anticorrupcion.

n
Syneo)«
Valportillo 11, 8Bis.
28108 Acobendas
27/03/2024 (Madrid).
Espana.
S.E. Anténio Guterres
Secretario General Naciones
Unidas
New York, NY 10017
EE.UU

Estimado Secretario General,

Me complace confirmar que SYNEOX RAIL, S.L. apoya los Diez Principios del Pacto Global
de las Naciones Unidas en materia de derechos humanos, trabajo, medio ambiente y lucha
contra la corrupcién. Con esta comunicacién, expresamos nuestro compromiso de hacer
que el Pacto Global de las Naciones Unidas y sus principios formen parte de la estrategia, la
cultura y las operaciones diarias de nuestra empresa, y de participar en proyectos de
colaboracién que promuevan los objetivos de desarrollo mds amplios de las Naciones
Unidas, en particular los Objetivos de Desarrollo Sostenible. SYNEOX RAIL, S.L. hard una
declaracién clara de este compromiso a nuestras partes interesadas y al piiblico en
general.

Reconocemos que un requisito clave para la participacion en el Pacto Global de las
Naciones Unidas es la presentacién anual de una Comunicacién sobre el Progreso (CoP)
que describa los esfuerzos de nuestra empresa para aplicar los Diez Principios. Apoyamos
la responsabilidad piblica y la transparencia y, por lo tanto, nos comprometemos a
informar sobre los progresos realizados a partir del afio siguiente a la adhesién al Pacto
Global de las Naciones Unidas y, posteriormente, cada afio, de acuerdo con la politica de
CoP del Pacto Global de las Naciones Unidas. Esto incluye:

- Una declaracién firmada por el director general en la que se expresa el apoyo continuo al
Pacto Global de la ONU y se renueva nuestro compromiso permanente con la iniciativa y
sus principios. Esto es independiente de nuestra carta inicial de compromiso de adhesién
al Pacto Mundial de la ONU.

- El diligenciamiento del cuestionario en linea de la Comunicacién sobre el Progreso a
través de la cual daremos a conocer los esfuerzos continuos de nuestra empresa para
integrar los Diez Principios en nuestra estrategia empresarial, cultura y operaciones
diarias, y contribuir a los objetivos de las Naciones Unidas, en particular los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Atentamente,

sssszieor ( Smmesvmte
ALEJANDRO JUST JUST (R:B10744258)

; Fecha: 2024.04.01
(R:B10744258) |1 55.40 10200

Director General SYNEOX RAIL, SL.
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PRINCIPALES HITOS.

A Jadif

NORMA ADIF ELECTRIFICACION

Dentro del firme compromiso ambiental, que

forma parte de sus politicas, estrategias y it restes comancs. MEDIDAS PARA LA
valores como empresa, Syneox Rail desarrolla ; PROTECCION DE LA
acciones de mejora ambiental que dan AVIFAUNA EN LA
solucién a problemas ambientales concretos LINEA AEREA DE
y que son trasladados a normativa de clientes. CONTACTO

INICIATIVA DE

E STAECE  mesora

AMBIENTAL




O6.1

OBRAS PRINCIPALES

ELECTRIFICACION L.A.V. ORENSE — MONFORTE - VIGO.
SUBESTACIONES AVE EXTREMADURA..
ELECTRIFICACION CATENARIA ESTACION LA SAGRERA.
MANTENIMIENTO LA.V.ANTEQUERA - GRANADA..

SUBESTACIONES Y DISTRIBUCION DE ENERGIA LINEA 2C
METRO DE SANTO DOMINGO.

ADECUACION DE CATENARIA DE LA LAV. MADRID — SEVILLA.

ELECTRIFICACION A 25 KV ENTRE XATIVA— NUDO LA ENCINA
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BUEN GOBIERNO.

Syneox Rail tiene un firme compromiso de
buen gobierno, que forma parte de sus
politicas y estrategias y que forman parte de
nuestros valores como empresa.

La lucha contra la corrupcion, el blangueo de
capitales, la esclavitud o el trabajo infantil, son
algunos de los ejes de nuestro buen gobierno,
qgue se alinean con los valores de nuestro
grupoy nuestra matriz.

El aumento de la sensibilizacion frente a
los problemas éticos y de corrupcion, tiene
como respuesta una implicacion de las
empresas en cuanto a la busqueda de
soluciones basadas en la vigilancia, la
denuncia y la prevencion de trabajar en
zonas susceptibles de hacer uso de
discriminacion y malas praxis antes
citadas.

Syneox ante tal escenario y como
participante del pacto mundial de las
Naciones Unidas, estd alineado con el
cumpliendo de los 10  principios

universales, que forman parte de su RSC,
asi como del modelo de negocio de su
matriz y del grupo empresarial al que
pertenece, que operan en el mismo
sentido.

Al incorporar estos principios en su
estrategia, Syneox cumple siendo
responsable con las personas, sentando las
bases para un modelo de negocio mas
justo e igualitario.



CULTURAETICAY SOCIAL.

Syneo:« sSyneo:«

syneox

PLAN DE CUMPLIMIENTO

CORPORATIVO

v00.01

POLITICA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

ANTISOBORNO Y CONDUCTAS CONTRARIAS AL 25/06/2025
DERECHO DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA
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FOR YOUR
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Syneox SA
+34 910807792 - C/Valportillo 11 8 bis - 28108 Alcobendas (Madrid)

www.syneox.com




